Dokiiman No RK.YD.02
ISTANBUL L. Yayin Tarihi 11.05.2018
GELISIM ULUSLARARASILASMA POLITIKASI | raimon T -
UNIVERSITESI Revizyon No 00

Sayfa Sayisi 03

Istanbul Gelisim Universitesi’'nin hedefi deger iiretmektir. Deder lretebilmek ve Uretilenin deger olarak
benimsenip yayginlasabilmesini saglamak icin; evrensel bilgiye ve birikime vakif olmak; uluslararasi
gelismeleri oldugu kadar ihtiyaclar izlemek ve arastirma ve egitim 6nceliklerini belirlemek; beseri, sosyal,
kiiltiirel, entelektiiel ve érgiitsel sermayemizi artirmak gereklidir. Bu hedefe ulasmak icin Universitemizde
cok uluslu bir insan kaynadi, cokuluslu bir 6grenci yapisi, cokuluslu arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
cokuluslu Gniversite —reel sektoér isbirlikleri olusturmak, cokuluslu bir topluma hizmet kabiliyet ve kapasitesi
kurmak stratejisi izlenir.

Temel Degerler
Universitenin uluslararasilasma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1- Cok kiiltiirliiliik: Gelecegin insani ¢ok kiiltiirl(i diinyada yasayabilen ve deder Uretebilen insandir.

2- Cesitlilik zenginliktir: Farkl kiiltirler ve bakis agilar tehdit degil firsattir.

3- Bireysel farkliliklara saygi gostererek birarada yasama: Hukukun Gstiinligiine bagl,
hosgori kiiltiiriiyle yogurulmus birarada yasama ve calisma anlayist.

4- Kazan-kazan: Bilgi paylasildik¢a cogalir ve degeri artar. Uluslararasi isbirlikleri ortaklarimizdan
6grenmenin ve bilgi Gretmenin hizini artirmak igin kurulur. Uluslararasi isbirlikleri, ortaklarin her
ikisinin de kazanch olmasi ilkesi (izerine kurulur.

5- Uluslararasi iiyelikler ve akreditasyon: Uluslararasi lyelikler ve akreditasyon, birer gelisme
yontemi oldugu kadar ayni zamanda kalite glivence, i¢ ve dis denetim aracidir

Uluslarasilasma Stratejisi
Bu dederler ve éncelikler etrafinda sekillenen uluslararasilasma politikasinin temel taslar sunlardir:

Uluslararasi 6grenci, ogretim Oyesi, Universite ortakliklari ve reel sektor isbirliklerinin sayisini artirmak;
uluslararasi hareketlilikleri 6zendirmek icin yapilacaklar, hedef, strateji ve politika revizyonlar i ve dis
paydaslarin katiimi ile belirlenir. ic ve dis paydaslarin gériisleri diizenli toplanir ve ilgili kurullar ve birimler
dizenli toplantilarla bunlar gorisir, dederlendirir ve karara badlar.

Egitim planlamasi yapilirken hareketlilik penceresi (“mobility window”) hazirlanir. Egitimden ve dis
iliskilerden sorumlu rektodr yardimcilarinin sorumlulugundadir.

Uluslararasi 6grenci, 6gretim Uyesi, Universite ve kuruluglara erisim saglanmasi ve irtibat kurulmasinda
kurumsal iletisimden taviz verilmez. Uluslararasi dokiiman, géruntd, tanitim filmi vb. materyal ile anlasma
yapilacak uluslararasi 6grenci araci kuruluglariyla yapilan anlasmalarda Universitenin marka degerinin 6zenli
anlatilmasi, aktarilmasi ve muhafaza edilmesi énceliktir. Kurumsal Iletisim Daire Baskanliginin ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin sorumlulugundadir.

Arastirma politikasi hedefleri ve arastirma stratejileri dogrultusunda, IGUniin sirdirilebilirlik ve deger
Uretme hedeflerini gdzeterek; yurtdisi Universitelerden, yurtdisi arastirma kuruluslarindan ve reel sektér
temsilcilerinden  stratejik aragtirma ortaklari belirlenir. Bu Universite Uluslararasilasma Komitesi
sorumlulugundadir. ilgili birimlerce baglanti kurulduktan sonra bu stratejik ortaklarla birlikte kazan-kazan
felsefesine dayall aragtirma faaliyetleri ylr(ttlir; bu faaliyetlerin sirdirilebilir olmasi esastir.
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Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve c¢okuluslu 6gretim kadrosu hedeflerine ulasabilmek icin yabanci dilde
egitim verilen program ve ders sayisinin artirilmasi; yabanci uyruklu égrencilere yénelik akademik, kariyer,
arastirma, kitliphane, sosyo-kiltiirel uyum ve sadlik alanlarinda rehberlik ve destek faaliyetlerinin
artinlmasi; yabancl uyruklu 6gretim elemani ve 6gretim yelerine yonelik ulasim, beslenme, konaklama,
vize, oturma ve/veya calisma izni, kent ve kamu hizmetlerine erisim konularinda bilgi ve destek saglanmasi.
Ilgili hizmetleri sunmakla yiikiimlii destek birimlerinin ve Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Ofisinin
sorumlulugundadir.

Etkili tanitim, genis bir potansiyel d§renci havuzuna erisi, YOS sinavlarinin yeterli duyurulmasi ve égrenci
gekilmesi, nitelikli 6grenci segimi, yabanci uyruklu édrencilerin basvuru ve kayit islemlerinin hizli ve destek
verilerek ydiritilmesi. Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin gerceklesme diizeylerini izlemek,
denetlemek ve iyilestirmeler yapmak Uluslararasi Odrenci Ofisinin sorumlulugundadir.

AB arastirma ve uygulama destek programlarina yazilan gokuluslu ve gok ortakli proje bagvurularinin sayisini
artirmak. Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin gergeklesme diizeylerini izlemek, denetlemek ve
ivilestirmeler yapmak ilgili rektér yardimciliginin sorumlulugundadir.

Erasmus ve Mevlana programlarindan yararlanan personel ve 6grenci sayisi ile biitce gelirlerini artirmak. Bu
amagla hedefler koymak, bu hedeflerin gergeklesme diizeylerini izlemek, denetlemek ve iyilestirmeler
yapmak ilgili program koordinatérliiklerinin ve Dis iligkiler Ofisinin sorumlulugundadir.

Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarmizin ve idari personelimizin &grenim, ders verme ve staj
hareketliliklerinden yararlanmasini tesvik etmek bu amacla bilgilendirme ve taniim toplantilar yapmak
Erasmus Program koordinatérligii, TTO ve Dis Iliskiler Ofisi sorumlulugundadir.

Akademik ve idari personelin, 6grencilerin yabanci dil 6grenmelerine diizenli ve etkili destek ve tesvik
vermek; programlar acmak; kurslar diizenlemek. Universite {st yonetimi ve yabanci diller yiiksekokul
sorumlulugundadir.

Uluslararasi arastirma, proje ve uygulama ortagi (iniversitelerin, reel sektor temsilcilerinin (kamu 6zel veya
gonilli kuruluslara) Tirkiye'de Universitemizle ortak calisma yapmasini kolaylastirici dil, blirokratik islemler,
proje ve patent basvurulari, yayin destegi, konferans panel destedi gibi alanlarda kolaylastirici tedbirler
almak. . Bu amagla hedefler koymak, bu hedeflerin gerceklesme diizeylerini izlemek, denetlemek ve
iyilestirmeler yapmak Teknoloji Transfer Ofisinin sorumlulugundadir.

Uluslararasilasma politikalarinin  geligtiriimesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata
gecirilmesi, performans 6lciilmesi, izlenmesi ve dederlendirilmesi faaliyetlerinin esgiidiimlenmesi Universite
Uluslararasilasma Komitesi tarafindan yuratdldr.

Uluslararasilasma Hedefleri

1. Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri tlke sayisini gesitlendirmek
2. Uluslararasi 6gretim Uyesi sayisini artirmak, 6gretim {yelerinin doktora yaptiklari tlke sayisini
gesitlendirmek
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Ogrencilerimizin, dgretim lyelerimizin ve idari personelimizin yurtdisi 6§renim gérme, staj ve
egditim alma hareketliliklerini artirmak.

Yurtdisi tniversitelerle kurulan ortaklik ve isbirliklerinin sayisini ve onlarla yiritilen egitim
hareketliligi, arastirma, bilimsel kiltlirel ve sosyal faaliyet sayilarini artirmak.

Yurtdigi ve uluslararasi faaliyet gosteren reel sektor kuruluslariyla igbirliklerini ve faaliyet sayi ve
gesitlerini artirmak.

Universitenin yurtdisi gelirlerini artirmak

Universitenin uluslararasilasma politika ve hedeflerini destekleyecek teskilat, siirec ve personel
yapisini kurmak ve gelistirmek.

Uluslararasilasma hedef ve gostergeleri gelistirerek performansi izleme, raporlama, degerlendirme
ve iyilegtirme calismalari yiritme.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit
edilir, dizeltici ve iyilegtirici dnlemler alinir.
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